
Stellv. Restaurantleiter m / w 
Unser Anforderungsprofil:  
Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie und bereits grundlegende 
Erfahrungen im F&B Bereich gesammelt.  
Die Grundregeln unseres Berufes sind Ihnen mehr als vertraut  
Sie besitzen ein fundiertes Fachwissen und haben Spaß  an der kompetenten Beratung und 
Betreuung unserer Gäste.  
Freundlichkeit, Kompetenz, wirtschaftliches und qualitatives Denken und Handeln, 
teamorientiertes Arbeiten, Sicherstellung von definierten Standards, Loyalität und Respekt im 
Umgang mit Menschen.  
Sie verstehen es ein Mitarbeiterteam zu motivieren und zu führen.  
Sie fördern und fordern Ihre Mitarbeiter/innen und leben ihnen die Gastgeberrolle vor.  
Sie leiten nicht nur die Abläufe mit Um- und Übersicht sondern täglich auch als Vorbild mit.  
Sie verfügen über sichere englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift und beherrschen 
vorzugsweise eine weitere Fremdsprache. 
Wenn Sie sich mit diesen Anforderungen identifizieren können, dann freuen wir uns, Sie in 
unserem Team begrüßen zu dürfen. 
  
Wir erwarten Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung ausschließlich per 
Email.  
  
 


