
                                                   
                                                                        
 

       
 
 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir Sie als 
 
Marketing & E-Commerce Assistant (m/w) 
• Initiierung, Planung, Durchführung und Auswertung von Vermarktungsaktionen - für die 

Hotels der Marke Fleming’s und LiV’iN unter Einhaltung der CI und CD und 
Abstimmung mit den Hotels, Revenue Management und Verkauf 

• Aufbau und permanente Pflege der elektronischen Kommunikationsmedien 
• Akquisition, Verifizierung, Initiierung, Planung und Durchführung von 

regionalen/nationalen Kooperationen 
• Marktbeobachtung der Mitbewerber in Bezug auf Marketing-Maßnahmen und 

Vertriebsprodukten 
• Mitwirkung bei der Pflege der internen und externen Hotelinformationsdatenbanken in 

Abstimmung mit der jeweiligen Abteilung 
• Unterstützung bei der Pflege der Bild- und Layoutdatenbank 
• Eigenverantwortliches Management von definierten Projekten, zum Beispiel 

Contenterstellung für Newletter und Social Media Portalen 
• Aufbau, Verwaltung und Pflege von Social Media Portalen und Accounts mittels 

professionellen Content Managements 
• Schnittstellenmanagement zwischen der Community und den internen 

Unternehmensabteilungen 
• Sicherstellung der nachhaltigen Kunden-Zufriedenheit durch webbasierte 

Kommunikation und Interaktion mit dem Kunden 
• Pflege der relevanten Inhalte der Homepages in dem betreuten Bereich (Hotelcluster) in 

enger Abstimmung mit der Geschäftsführung 
• Identifikation von möglichen Newsletterinhalten/Promotionaktionen. Unterstützung 

beim Anlegen/Versenden dieser Aktionen 
• Unterstützung der Hotels bei dezentralen Mailings 

Es erwarten Sie: 

• Geregelte Arbeitszeiten 
• Umfangreiches, professionelles Schulungsangebot bei unserem langjährigen Partner IFH 
• Spezielle Mitarbeiterkonditionen bei allen Hotels der Gesellschaft 
• Ein sehr angenehmes Betriebsklima 
• Aufstiegsmöglichkeiten 

 



 
 
Können Sie sich mit diesem Anforderungsprofil identifizieren? Dann freuen wir uns, Sie in 
unserem Team begrüßen zu dürfen und bitten um Übersendung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbung per E-Mail.  
 
Bitte übersenden Sie uns unaufgefordert keine Bewerbungsunterlagen per Post. Sie erhalten Ihre 
Unterlagen nur unter Vorlage eines frankierten Rückumschlages zurück. 
 
 

                                 


