
                                                   
                                                                        
 

       
 

Für unser Team am Empfang suchen wir eine/n engagierte/n 
 

Empfangsmitarbeiter (m/w) 
Unser Anforderungsprofil: 

� Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im Hotelfach? 
� Idealerweise haben Sie erste Erfahrungen am Empfang oder in  

der Reservierung gesammelt? 
� Die Anforderungen der gehobenen Hotellerie sind Ihnen  

vertraut und Sie werden diesen auch durch Ihr positives und  
freundliches Auftreten gerecht? 

� Sie begeistert die Arbeit mit internationalen Gästen und das  
merkt man Ihrem stets sehr freundlichen Wesen an? 

� Sie beherrschen die entsprechende EDV - Opera sowie das Office Paket? 
� Sie beherrschen die englische Sprache in Wort und Schrift  

sowie eine weitere Fremdsprache? 
� Sie suchen eine neue Herausforderung? 

Außerdem sollten Sie über folgende Eigenschaften verfügen:  
� Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  
� Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und 

Loyalität gehören zu Ihren Stärken  
� Gute Umgangsformen sowie ein gepflegtes, sicheres, positives und freundliches 

Auftreten  
� Vertrauenswürdig und ehrlich den Gästen, Mitarbeitern und Vorgesetzten gegenüber  
� Das Wohl der Gäste steht für Sie an erster Stelle  

Es erwarten Sie: 
� Geregelte Arbeitszeiten ohne Teildienst 
� Umfangreiches, professionelles Schulungsangebot bei unserem langjährigen Partner 

IFH 
� Spezielle Mitarbeiterkonditionen bei allen Hotels der Gesellschaft 
� Ein sehr angenehmes Betriebsklima 
� Aufstiegsmöglichkeiten 



 
Können Sie sich mit diesem Anforderungsprofil identifizieren? Dann freuen wir uns, Sie in 
unserem Team begrüßen zu dürfen und bitten um Übersendung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbung per E-Mail.  
 
Bitte übersenden Sie uns unaufgefordert keine Bewerbungsunterlagen per Post. Sie erhalten Ihre 
Unterlagen nur unter Vorlage eines frankierten Rückumschlages zurück. 
 

                                 


