
                                                   
                                                                        
 

       
 

Direktionsassistent 
Für die Vertretung der Direktion in deren Abwesenheit gesucht.  
 
Unser Anforderungsprofil:  
• abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie  
• Erfahrung in der Führung eines kleinen Teams  
• konsequenter Führungsstil  
• absolut gastorientiert und trotzdem kostenbewusst  

Ihre Voraussetzungen:  
• Sie begeistert die Arbeit mit internationalen Gästen  
• Sie haben bereits erste Berufserfahrung in der Hotellerie gesammelt  
• Sie verfügen über gute englische Sprachkenntnisse  
• Sie motivieren sich darüber hinaus durch das Erreichen hochgesteckter Ziele  

Unsere Leistungen: 
 
• Eine leistungsgerechte Bezahlung  
• Einen modernen Arbeitsplatz  
• Ein umfangreicher Schulungskatalog 
• Ausgezeichnete Entwicklungsperspektiven 
• Sämtliche Vorzüge eines großen Hotelkonzerns 

 
Können Sie sich mit diesem Anforderungsprofil identifizieren? Dann freuen wir uns, Sie in 
unserem Team begrüßen zu dürfen und bitten um Übersendung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbung per E-Mail.  
 
Bitte übersenden Sie uns unaufgefordert keine Bewerbungsunterlagen per Post. Sie erhalten Ihre 
Unterlagen nur unter Vorlage eines frankierten Rückumschlages zurück. 

                                 


